

吉林农业大学
专业人才培养方案
论证材料



学院名称：               
专业名称：               


教务处制
2026年8月
此为通用版，各学院根据实际需要修改

一、基本信息

	[bookmark: _GoBack]专业名称
	
	所属学院
	

	专业代码
	
	学位授予门类
	

	学制
	
	论证时间
	

	论证方式
	□线下集中论证 □线上集中论证 
（论证须有集中讨论环节）


二、专家组成（第一位为组长）
	序号
	姓名
	职称/职务
	工作单位
	专业领域

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	…
	
	
	
	


三、专家组论证意见
	论证指标
	问题表现
	改进意见

	定位与特色
	
	

	培养目标
	
	

	课程设置
	
	

	实践环节
	
	

	培养目标-毕业要求-课程体系之间支撑关系
	
	


论证结论：
    □ 通过论证
    □ 适当修改，通过论证
    □ 修改后重新论证
专家组签字：
                                                       2026年   月   日

三、专家论证意见(专家组成员均需填写)
	论证指标
	问题表现
	论证意见

	1.定位与特色
	1.1 培养方案对标国家要求和教改前沿，推进落实“六卓越一拔尖”“四新”等建设任务
	
	

	
	1.2 培养方案能够体现以立德树人为根本、以学生成长为中心、以一流质量为导向，符合学校修订指导意见
	
	

	
	1.3培养方案体现本专业的优势与特色
	
	

	2.培养目标
	2.1专业定位符合学校国际知名高水平农业大学发展目标
	
	

	
	2.2培养目标面向国家重大战略需求和学科未来发展
	
	

	
	2.3毕业要求明晰、准确、可考核，涵盖知识、能力、素质等方面
	
	

	3.课程体系
	3.1课程体系符合学生成长成才需求，强化理论基础、突出科教融合、产教融合注重学生创新能力培养
	
	

	
	3.2课程体系明确体现对专业培养目标和培养要求的具体支撑作用
	
	

	
	3.3 学时、学分是否符合指导意见要求（社科类≤140学分、农医类≤145学分、理工类≤150学分、五年制≤180学分）
	
	

	
	3.4 课程开课顺序合理，课程与课程、理论教学与实践教学等关系合理
	
	

	
	3.5开设院所、校企共建的专业必修课程至少2门
	
	

	
	3.6鼓励增设人工智能赋能专业课程1门，鼓励开设全英文（双语）课程
	
	

	4.实践环节



	4.1实践环节占总学分比例，理工农医类专业占比不低于30%，人文社科类专业占比不低于20%
	
	

	5. 培养目标-毕业要求-课程体系之间支撑关系
	5.1专业人才培养目标、毕业要求的制订依据，知识结构、课程体系及教学活动是否对培养目标形成支撑及达成毕业要求，是否体现相应行业发展趋势所需的新知识与能力
	
	

	5.其他建议和意见
	









论证结论：
    □ 通过论证
    □ 适当修改，通过论证
    □ 修改后重新论证
专家签字：                                                                                        2026年   月   日



四、专家意见整改情况

	论证指标
	问题表现
	整改情况

	定位与特色
	
	

	培养目标
	
	

	课程设置
	
	

	实践环节
	
	

	培养目标-毕业要求-课程体系之间支撑关系
	
	



专业负责人签字：       
教学副院长签字：
院长签字：   
    （学院盖章）
       2026年   月   日


本文件由院长及专业负责人签字后，将扫描版和人才培养方案于2026年10月23日前统一发送至邮箱：3833531383@qq.com。
